PROTOKOL

z pierwszego wspolnego posiedzenia Steering Comittee i Working Group
do spraw implementacji Action Plan w zwigzku z przyznaniem Instytutowi Historii

im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk w Warszawie odznaki HRS4S

Zebranie odbyto sie 10 pazdziernika 2024 r. w formie zdalnej na platformie ZOOM. W spotkaniu
udziat wzieli: Bogustaw Dybas, Maciej Janowski, Maciej Gérny, Natalia Jarska, Bartosz Kaliski, Olga
Linkiewicz, Hubert Wilk, Sylwia Milewska, Anna Kalinowska, Adam Kozak, Tomasz Wislicz i Adama
Zapafa.

Spotkanie otworzyt M. Goérny informujac zebranych o fakcie przyznania IH PAN odznaki HR.
Nastepnie przedstawit koordynatora HRS4S H. Wilka, ktdry owa funkcje przejat po A. Kalinowskie;j.

W dalszej czesci spotkania dyskusje moderowat H. Wilk, ktéry oméwit poszczegdlne dziatania
Action Plan przewidziane do wykonania na lata 2024-2027, kiedy to odbedzie sie pierwsza ocena
funkcjonowania IH PAN w ramach HRS4S. Najwiekszg trudnosc¢, na ktérg zostata zwrdcona uwaga,
to dostosowanie regulaminu zatrudniania w Instytucie, ktéry musi by¢ zgodny z zasadami OMT-R,
co jest jednym z gtéwnych wymogdéw Komisji Europejskiej. W tym celu, radca prawny IH PAN,
mec. tukasz Papier rozpoczat juz prace nad stworzeniem nowego dokumentu. Inny problem, ktéry
wydaje sie by¢ kluczowy, to zapisane w Action Plan dziatania nad wprowadzeniem Gender Equality
Plan. Powotanie petnomocnika ds. rownosci ptci w Instytucie (osoba z zewnatrz, zatrudniona na

etat) nie jest w tym momencie mozliwe.

H. Wilk, omawiajgc kolejne punkty Action Plan, oceniat stopiei zaawansowania ich realizacji:
m.in. bardziej widoczne umiejscowienie Kodeksu Etyki PAN na stronie internetowej i jego znajo-
mos$¢ wsrod pracownikdw oraz nowo zatrudnianych, kwestie zwigzane z uporzadkowaniem przepi-
sow regulujacych prawa i obowigzki doktorantéw oraz promotordéw; praca nad zwiekszeniem wi-
docznosci w sieci internetowej IH PAN (propagowanie przez strone internetowa i profil Instytutu
w mediach spotecznosciowych dokonan pracownikéw Instytutu); cykliczne newslettery na temat

mozliwosci uzyskania zewnetrznego finansowania na badania naukowe.

W trakcie dyskusji nad kolejnymi punktami starano sie wypracowaé mozliwie najszybszg droge

wprowadzenia poszczegdlnych akcji przy udziale odpowiedzialnych dziatow Instytutu.

Na koniec, po wczesniejszym podsumowaniu H. Wilka, M. Gérny zapowiedziat kolejne spotkanie,

na ktérym kontynuowane bedga prace nad implementacja zalecen.



