
 

 

PROTOKÓŁ 

z pierwszego wspólnego posiedzenia Steering Comittee i Working Group  

do spraw implementacji Action Plan w związku z przyznaniem Instytutowi Historii 

im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk w Warszawie odznaki HRS4S 

 

Zebranie odbyło się 10 października 2024 r. w formie zdalnej na platformie ZOOM. W spotkaniu 

udział wzięli: Bogusław Dybaś, Maciej Janowski, Maciej Górny, Natalia Jarska, Bartosz Kaliski, Olga 

Linkiewicz, Hubert Wilk, Sylwia Milewska, Anna Kalinowska, Adam Kozak, Tomasz Wiślicz i Adama 

Zapała. 

 

Spotkanie  otworzył  M.  Górny  informując  zebranych  o  fakcie  przyznania  IH  PAN  odznaki  HR.  

Następnie przedstawił koordynatora HRS4S H. Wilka, który ową funkcję przejął po A. Kalinowskiej.  

W  dalszej  części  spotkania  dyskusję  moderował  H.  Wilk,  który  omówił  poszczególne  działania  

Action Plan przewidziane do wykonania na lata 2024–2027, kiedy to odbędzie się pierwsza ocena 

funkcjonowania IH PAN w ramach HRS4S. Największą trudność, na którą została zwrócona uwaga, 

to dostosowanie regulaminu zatrudniania w Instytucie, który musi być zgodny z zasadami OMT‐R, 

co  jest  jednym  z  głównych  wymogów  Komisji  Europejskiej. W  tym  celu,  radca  prawny  IH  PAN, 

mec. Łukasz Papier rozpoczął już pracę nad stworzeniem nowego dokumentu. Inny problem, który 

wydaje się być kluczowy, to zapisane w Action Plan działania nad wprowadzeniem Gender Equality 

Plan.  Powołanie pełnomocnika ds.  równości płci w  Instytucie  (osoba  z  zewnątrz,  zatrudniona na 

etat) nie jest w tym momencie możliwe.  

H.  Wilk,  omawiając  kolejne  punkty  Action  Plan,  oceniał  stopień  zaawansowania  ich  realizacji: 

m.in. bardziej widoczne umiejscowienie Kodeksu Etyki PAN na  stronie  internetowej  i  jego  znajo‐

mość wśród pracowników oraz nowo zatrudnianych, kwestie związane z uporządkowaniem przepi‐

sów regulujących prawa i obowiązki doktorantów oraz promotorów; praca nad zwiększeniem wi‐

doczności w sieci  internetowej  IH PAN (propagowanie przez stronę  internetową i profil  Instytutu 

w mediach  społecznościowych dokonań pracowników  Instytutu);  cykliczne newslettery na  temat 

możliwości uzyskania zewnętrznego finansowania na badania naukowe. 

W  trakcie  dyskusji  nad  kolejnymi  punktami  starano  się  wypracować możliwie  najszybszą  drogę 

wprowadzenia poszczególnych akcji przy udziale odpowiedzialnych działów Instytutu. 

Na koniec, po wcześniejszym podsumowaniu H. Wilka, M. Górny zapowiedział kolejne spotkanie, 

na którym kontynuowane będą prace nad implementacją zaleceń. 


