WYNIKI BADANIA/ANKIETY ,,REALIZACJA ZASAD
ZAWARTYCH W EUROPEJSKIEJ KARCIE NAUKOWCA

| KODEKSIE POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACII
NAUKOWCOW?” W IH PAN

Badanie CAWI, 27 marca-25 kwietnia 2023

O ANKIECIE:

Ankieta miata na celu zebranie opinii pracownikéw oraz doktorantdw na temat warunkéw
pracy oraz studiow w Instytucie Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk.
Badanie ankietowe byto czescig dziatan zwigzanych z przystgpieniem przez IH PAN do
procedury uzyskania odznaki “HR EXCELLENCE IN RESEARCH?”, przyznawanej przez
Komisje Europejska.

Struktura ankiety, w tym kolejno$¢ pytan, wynikata z wymagan procedury aplikacyjnej. Do
udziatu w badaniu zaproszeni sg wszyscy pracownicy naukowi, pracownicy badawczo-
technicznii doktoranci oraz pracownicy administracyjni IH PAN.

METODOLOGIA BADANIA:

Ankieta zostata opracowana przez Working Group (WG) podczas serii spotkan skupiajgcych
sie na konkretnych obszarach objetych kwestionariuszem. Zdecydowano sie na
wykorzystanie kwestionariusza CAWI (chociaz zapewniono rowniez mozliwos¢ przestania
papierowej wersji kwestionariusza). Kwestionariusz byt w petni anonimowy — cztonkowie WG
mieli dostep tylko do koricowych zanonimizowanych danych zbiorczych, poniewaz e-
narzedzie wykorzystane do przeprowadzenia ankiety byto obstugiwane przez podmiot
zewnetrzny. Link do e-narzedzia wykorzystanego w ankiecie zostat wystany do wszystkich
pracownikow wraz z listem wprowadzajgcym procedure, wyjasniajgcym pracownikom cel
badania oraz zasady HRS4R i proszagcym ich o udziat w ankiecie. Kwestionariusz byt
przeznaczony do wypetnienia przez wszystkich pracownikéw, nawet jesli nie sg oni Scisle
zaangazowani w dziatania badawcze.
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Kwestionariusz zawierat nastepujgce elementy:

e 0golne wprowadzenie i instrukcje

e czes¢ statystyczna. Zostat zaprojektowany w sposdb pozwalajgcy na zachowanie
anonimowosci w najwyzszym mozliwym stopniu. Czes$¢ ta zostata uwzgledniona,
poniewaz ustalenie profilu oséb odpowiadajgcych na pytania byto istotne dla
przeprowadzenia wtasciwej analizy uzyskanych danych,

e 47 stwierdzen opartych na zasadach Karty i Kodeksu podzielonych na nastepujace
sekcje: 1. aspekty etyczne i zawodowe (1-16); 2. rekrutacja (17-24); 3. warunki pracy
(25-40); 4. szkolenia i rozwéj zawodowy (41-47).

Pracownicy zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi przy uzyciu pieciostopniowej skali
ocen:

1. zdecydowanie sie nie zgadzam;

2. nie zgadzam sie;

3. trudno powiedziec¢;

4. raczej sie zgadzam;

5. zdecydowanie sie zgadzam.

Kazda sekcja zawierata rowniez otwarty tekst na komentarze, sugestie i propozycje dziatan
majgcych na celu poprawe obecnej sytuaciji.

WYNIKI BADANIA

DANE STATYSTYCZNE

Ptec:

nie chce podawac 5,6%
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Staz pracy/nauki w IH PAN:

ponizej 1 roku - 5,6%
1-slat [ 190.7%
6-10lat [ 21.1%
ponad 1012 [ 5: 5%

Grupa pracownikow:

pracownik naukowy _ 67,6%

doktorant I 5,6%
pracownik badawczo-techniczny - 14,1%

pracownik administracyjny - 12,7%

Tytut/stopien naukowy/tytut zawodowy:

profesor 11,3%

doktor habilitowany

21,1%

doktor

40,8%

magister 19,7%

inne niz wyzej wymienione 7,0%
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CZESC .
ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

1. W swoich badaniach naukowych pracownicy IH PAN moga w petni korzysta¢ z wolnosci przekonan
i wypowiedzi, w tym takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania probleméw badawczych.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

I

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

2. W IH PAN istniejg i stosowane sg procedury majgce na celu przeciwdziatanie tamaniu
podstawowych zasad etycznych i nieprzestrzeganiu wartosci ujetych w kodeksie etyki naukowca
(m.in. niezaleznosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci).

M zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

I

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

3. Pracownicy naukowi IH PAN staraja sie, by prowadzone przez nich badania miaty znaczenie dla
spoteczenstwa i nie powielaty wczesniejszych badan.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
@ nie zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

4. Pracownicy naukowi IH PAN majag petng swobode w doborze indywidualnych tematow
swoich badan.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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5. Pracownicy IH PAN przestrzegaja zasad poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz
wspolnej wtasnosci danych zaréwno w przypadku badan indywidualnych jak i badan prowadzonych
we wspotpracy z innymi naukowcami.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

2,8% 15,5% 31,0% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

6. Pracownicy IH PAN znajg mechanizmy finansowania badan, a takze zdobywajg wszelkie niezbedne
pozwolenia przed rozpoczeciem badan lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkdw.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
1,4% 22,5% 40,8%
,6%

trudno powiedziec¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

7. Pracownicy naukowi IH PAN powiadamiajg swoich pracodawcéw, grantodawcow lub opiekuna w
przypadku opdéznienia, zmian merytorycznych lub trudnosci w ukoriczeniu projektu badawczego.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

5,6% 22,5% 43,7% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

8. Pracownicy IH PAN stosuja dobre praktyki w badaniach naukowych zaréwno w badaniach
indywidulnych jak i zespotowych (takie jak m.in. wtasciwe postepowanie z danymi, zachowanie
procedur badawczych, zachowanie procedur recenzyjnych, unikanie konfliktu interesow).

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

28% 22,5% 33,8%

trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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9. Pracownicy naukowi IH PAN wywiazujg sie ze zobowigzan dotyczacych wymaganych wynikéw

badan, ktdre okreslane sag w warunkach umowy grantowej lub rownowaznych dokumentach.

I

m zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

W zdecydowanie sie zgadzam

10. Pracownicy IH PAN przestrzegajg zasad efektywnego zarzgdzania finansami oraz wspotpracuja z
wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli badan naukowych.

I

M zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

11. Pracownicy IH PAN znajg obowiagzujgce przepisy prawa krajowego, w tym dotyczgce ochrony

danych i poufnosci oraz stosuja je w praktyce.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
¥ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

12. Pracownicy naukowi IH PAN podejmuja starania, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i
byty udostepniane innym s$rodowiskom naukowym oraz szerokim grupom odbiorcow, w tym

niespecjalistom.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
@ nie zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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13. Grantodawcy i pracodawca nie dyskryminujg w zaden sposdb naukowcéw IH PAN ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
4,2% 15,5% 26,8% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam
M zdecydowanie sie zgadzam

14. W IH PAN istnieje system ewaluacji pracownikéw w celu regularnej oceny ich wynikow
zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng komisje.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
11,3% 29,6%
4%

trudno powiedziec¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

15. System ewaluacji pracownikow w IH PAN w uwzglednia ogdlng kreatywnos¢ naukowa oraz wyniki
badan i publikacje.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
6 16,9% 33,8% trudno powiedzie¢
,6% raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

16. System ewaluacji w IH PAN uwzglednia w systemie oceny wspotprace krajowag lub
miedzynarodowg, obowiagzki administracyjne oraz mobilno$¢, przez co majg one wptyw na wynik
oceny pracowniczej.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
9,9%  16,9% 23,9% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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CZESC II.
REKRUTACJA

17.W IH PAN standardy rekrutacji pracownikéw do pracy sg jasno okreslone i oparte jedynie o kryteria
merytoryczne.
M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie

8,5% 8,5% 45,1% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

H zdecydowanie sie zgadzam

18. W IH PAN pracodawca ustalit otwarte, przejrzyste i dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska procedury rekrutacji, ktére moga byé poréwnywane z analogicznymi procedurami
obowigzujacymi w osrodkach zagranicznych.
M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie

28% 22,5% 40,8% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

19. W IH PAN sktad komisji rekrutacyjnej jest ustalany bez uprzywilejowania zadnej z ptci, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe oraz przygotowanie i przeszkolenie jej cztonkéw w celu odpowiedniegj
oceny kandydatow.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

1)4% nie zgadzam sie

18,3% 28,2%

trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

20. W IH PAN pracodawca informuje kandydatéw o przebiegu procesu rekrutacji, kryteriach wyboru
kandydatéw, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych stronach przedtozonych
aplikaciji.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

8,5% 26,8% 36,6% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

B zdecydowanie sie zgadzam
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21. W IH PAN pracodawca w procesie doboru kadr uwzglednia caty zakres doswiadczenia
zawodowego kandydatow, oceniajac ich osiggniecia zaréwno w sposoéb jakosciowy, jak tez ilosciowy,
nie ograniczajac sie przy tym jedynie do liczby publikacji, ale uwzgledniajgc takze inne dokonania,
poziom znajomosci jezykow obcych, doswiadczenie administracyjne, itp.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
1,4% 31,0% 31,0% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

B zdecydowanie sie zgadzam

22. W IH PAN w procesie rekrutacji doswiadczenie w zakresie mobilnosci (pobyt w innym
kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym), doswiadczenie zawodowe, w tym kwalifikacje

nieformalne, zmiana dyscypliny lub specjalizacji w trakcie kariery naukowej sg postrzegane jako
cenny wktad w rozwoj zawodowy kandydata.

B zdecydowanie sie nie

zgadzam
% nie zgadzam sie
23,9% 43,7%
28% trudno powiedzie¢
,070

raczej sie zgadzam

23. W IH PAN w procesie rekrutacji ustalono wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska pracy.

24. W IH PAN pracodawca ustalit jasne zasady rekrutacji oraz zatrudnienia czasowego na

stanowiskach w projektach badawczych, a takze maksymalny czas zajmowania stanowiska oraz cele
mianowania.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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CZESC III.
WARUNKI PRACY

25. W IH PAN wszyscy pracownicy sg uznawani za profesjonalistéw i traktowani w adekwatny sposéb.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
15,5% 4,2% 45,1% - trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

26. IH PAN dba o stworzenie odpowiedniego srodowiska badan, oraz niezbednej infrastruktury.
Przestrzega przy tym krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

27. W IH PAN obowiazuja jasne zasady przyznawania srodkéw niezbednych do prowadzenia badan i
ich upubliczniania oraz realizacji innych dziatan podejmowanych przez pracownikéw w ramach ich
zatrudnienia, a wiedza na ich temat jest tatwo dostepna.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
2,8% 15,5% 43,7% - trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

28. IH PAN zapewnia elastyczne warunki pracy (np. elastyczny czas pracy), pozwalajgce na
efektywne prowadzenie badan naukowych oraz pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
1,4%
1,4%  21,1% trudno powiedzieé
1,4% -
raczej sie zgadzam

W zdecydowanie sie zgadzam
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29. IH PAN zapewnia stabilne warunki zatrudnienia. Rodzaj zawartej umowy o prace nie wywiera
negatywnego wptywu na osiggniecia pracownikow.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
[ nie zgadzam sie

m trudno powiedzie¢

I

[ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

30. W IH PAN obowiazujg jasne zasady co do przyznawania srodkéw na badania i dziatalnosc
pracownikow oraz ich rozliczania.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
@ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

I

¥ raczej sie zgadzam

W zdecydowanie sie zgadzam

31. IH PAN zapewnia pracownikom naukowym sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagrodzenia
wraz z pakietem socjalnym.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
@ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

32. W IH PAN panuje rowne traktowanie w odniesieniu do przedstawicieli réznych ptci na kazdym
etapie kariery. Instytut zapewnia wszystkim réwne szanse w trakcie rekrutacji i na kolejnych etapach
kariery zawodowe;.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

¥ nie zgadzam sie

¥ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

33. Pracownicy naukowi w IH PAN maja mozliwos$¢ ustalenia/konsultacji wtasnej strategii rozwoju
kariery naukowej. Dostepni sg mentorzy, ktérzy wspierajg i inspirujg rozwdj zawodowy naukowcow.
MW zdecydowanie sie nie zgadzam

[ nie zgadzam sie

[ trudno powiedzie¢

¥ raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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34.IH PAN wspiera i zacheca pracownikéw naukowych do udziatu w wyjazdach stuzbowych /stazach
krajowych i zagranicznych oraz do aktywnego szukania mozliwosci wspoétpracy miedzynarodowej i
budowy pozycji miedzynarodowym srodowisku naukowym.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
8,5% 21,1% 28,2% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

35.Pracownicy na kazdym etapie kariery zawodowej powinni mie¢ mozliwosé skorzystania z
doradztwa zawodowego zapewnionego przez IH PAN.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

1la% nie zgadzam sie

21,1% 29,6%

trudno powiedzie¢

5,6%

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

36. IH PAN jasno okresla zasady zwigzane z eksploatacjg praw autorskich przez swoich pracownikow,
a w szczegdélnosci nie wyklucza mozliwosci czerpania korzysci majatkowych przez pracownikéw
naukowych pochodzgcych z komercyjnego wykorzystywania wynikéw ich pracy.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie

o 29,6% 29,6% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

37. IH PAN pozytywnie odnosi sie do wspétautorstwa. Dba o to, aby wktad twdrczy pracownikéw
naukowych —szczegdélnie doktorantéw i mtodych naukowcdw - byt odzwierciedlony poprzez wpisanie
ich na liste wspétautoréw.
M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
26,8% 29,6% trudno powiedzie¢
,8%

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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38. IH PAN wspiera zaangazowanie pracownikéw w ksztatcenie poczatkujgacych naukowcow i

studentéw. Docenia te dziatalnosé¢ w indywidualnej ocenie pracownika, a takze zapewnia
odpowiednie szkolenia i adekwatne wynagrodzenie.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie

35,2% 19,7%

trudno powiedzie¢

9,9%

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

39. W IH PAN istniejg procedury i organy, ktére sprawnie i bezstronnie pozwalajg rozwigzywac
wszelkie spory czy konflikty (w tym kwestie dotyczace konfliktdw miedzy opiekunami naukowymi a

poczatkujacymi naukowcami).
M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
33,8% 33,8% trudno powiedzieé
8,5%

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

40. Wszystkie grupy pracownikdw (pracownicy naukowi, pracownicy administracji, pozostali
pracownicy) i na roznym etapie kariery zawodowej sg odpowiednio reprezentowani we wszystkich

organach decyzyjnych, informacyjnych i konsultacyjnych IH PAN - zapewnia to ochrone ich
indywidualnych i zbiorowych intereséw.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
14,1% 22,5% 21,1% trudno powiedzie¢

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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CZESC IV.

SZKOLENIA | ROZWOJ

41. W IH PAN standardy relacji z opiekunem naukowym (np. promotorem lub kierownikiem
projektu) sa jasno sprecyzowane.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
4%
6% 32,4% 21,1% - trudno powiedzie¢
,07

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

42. W IH PAN pracodawca kazdorazowo wyznacza opiekuna naukowego biegtego w nadzorowaniu
prac badawczych, dysponujacego czasem, odpowiednig wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami
i wykazujacego niezbedne zaangazowanie, do ktérego poczatkujgcy naukowiec moze zgtaszaé sie w
kwestiach zwigzanych z wykonaniem swoich obowigzkéw zawodowych.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie
o 28’2% 35’2% - e pOWiedZieé

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

43. W IH PAN przetozeni dbaja o uczciwy podziat obowigzkéw pomiedzy pracownikéw nie
powodujgcy utrudnien w rozwoju zawodowym, np. naktadajg réwnomiernie obowigzki
administracyjne na wszystkich pracownikdw naukowych, dbajg by pracownicy administracyjni nie
byli zmuszani wykonywaé prac, ktére powinien wykona¢ np. kierownik grantu.

M zdecydowanie sie nie zgadzam

nie zgadzam sie

29,6% 32,4% trudno powiedzie¢

,6%

raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

44. W IH PAN pracodawca wspiera pracownikdw na wszystkich etapach kariery zawodowej w ich
ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
611,3% 28,2% 26,8% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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45. W IH PAN pracodawca informuje pracownikdw o mozliwosciach i zasadach przyznawania
srodkéw majacych na celu promowanie rozwoju oraz podnoszeniu kwalifikacji pracownikdéw, np.
poprzez szkolenia.
M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
15,5% 42,3% trudno powiedzie¢
,2% 0 0 .
raczej sie zgadzam

B zdecydowanie sie zgadzam

46. W IH PAN wspiera sie indywidualne inicjatywy pracownikéw mogace pozytywnie wptynac na ich
rozwoj zawodowy oraz na uzyskanie pozycji i rozpoznawalnosci w miedzynarodowym srodowisku
naukowym.

M zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
9,9% 16,9% 36,6% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam

47. W IH PAN pracownicy majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji pracodawcy zwigzanej z ich
rozwojem zawodowym, np. od wyniku oceny pracowniczej lub decyzji o nie przyznaniu
dofinansowania.

B zdecydowanie sie nie zgadzam
nie zgadzam sie
o 42,3% 23,9% trudno powiedzie¢
raczej sie zgadzam

M zdecydowanie sie zgadzam
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