ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ ANTHROPOS
INSTYTUTOW POLSKIEJ AKADEMII NAUK
NA ROK AKADEMICKI 2023/2024

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy akt okresla zasady rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 do Szkoty
Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk (dalej: ,Szkota”), prowa-
dzonej wspolnie, na podstawie umowy z dnia 15 marca 2019 r., przez: Instytut
Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk, Instytut Badan Literackich Polskiej
Akademii Nauk, Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Stani-
stawa Leszczyckiego Polskiej Akademii Nauk, Instytut Historii im. Tadeusza Man-
teuffla Polskiej Akademii Nauk, Instytut Historii Nauki im. Ludwika i Aleksandra
Birkenmajeréw Polskiej Akademii Nauk, Instytut Jezyka Polskiego Polskiej Akade-
mii Nauk, Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych Polskiej Akademii
Nauk, Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk oraz Instytut Sztuki Polskiej Aka-
demii Nauk (dalej: ,podmioty prowadzace Szkote”).

Siedziba Szkoty miesci sie w m.st. Warszawa pod adresem: Rynek Starego Miasta
29/31, 00-272 Warszawa.

Zasady rekrutacji ustala sie na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574).
Rekrutacja odbywa sie w drodze konkursu spetniajgcego wymogi obiektywizmu,
jawnosci i przejrzystosci.

Limit przyje¢ do Szkoty ogtasza Kierownik Szkoty na podstawie limitéw przyjec
ustalanych przez Dyrektoréw podmiotow prowadzgcych Szkote. Limit przyje¢ do
Szkoty zawiera oddzielne wskazanie limitu przyje¢ do kazdego podmiotu prowa-
dzgcego Szkote. Kazdy z podmiotow tworzgcych Szkote dysponuje okreslong
przez siebie liczbg miejsc. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podmiotu pro-
wadzgcego Szkote moze rozszerzyc limit przyjec.

Harmonogram rekrutacji oraz wysokos¢ administracyjnej optaty rekrutacyjnej
ustala i podaje w ogtoszeniu o rekrutacji Kierownik Szkoty.

§2
Stownik terminéw

Okreslenie ,Podmiot Odpowiedzialny” oznacza ten z podmiotéw prowadzgcych
Szkote, ktory jest odpowiedzialny za wprowadzanie danych do Zintegrowanego



Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz jest uprawniony
do otrzymywania $rodkéw finansowych na wspolne ksztatcenie w Szkole.
Okreslenie ,Kierownik Szkoty” oznacza jednoosobowy organ Szkoty, powotany
przez Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego.

Okreslenie ,Rada Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii
Nauk” oznacza kolegialny organ Szkoty, w sktad ktérego wchodzi po jednym przed-
stawicielu kazdego z instytutow prowadzgcych Szkote.

Okreslenie ,Komisja Rekrutacyjna” oznacza powotang przez Kierownika Szkoty,
na wniosek Rady Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk,
komisje dziatajgcg na podstawie zasad okreslonych w § 3. Wniosek taki zawiera
kandydatury na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Okreslenie ,Kandydat” oznacza osobe, ktora uczestniczy w rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

§3

Skiad, tryb dziatania oraz zadania Komisji Rekrutacyjnej

Rekrutacje na rok akademicki 2023/2024 przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 18 osob, to jest po dwoch przedstawicieli
podmiotéw prowadzgcych Szkote, majgcych co najmniej stopien doktora, w tym
Kierownik Szkoty jako Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.

Kierownik Szkoty, na wniosek Rady Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Pol-
skiej Akademii Nauk, w terminie do 31 maja 2023 r. powotuje cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej.

Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Szkota.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi Komisji Rekru-
tacyjnej bezposredni udziat w jej pracach, Kierownik Szkoty odwotuje go i powotuje
nowego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, z zachowaniem zasad okreslonych
wust. 21 3.

Na kazdym etapie rekrutacji, do udziatu w obradach Komisji Rekrutacyjnej mogg
by¢ zapraszani eksperci. Ekspertom przystuguje w obradach gtos doradczy.
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej ma obowigzek poinformowac pozostatych cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg wptywac¢ na jego
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie Kandydatow do Szkoty. Komisja Rekruta-
cyjna moze postanowic¢ o wytgczeniu cztonka Komisji z oceny danego Kandydata,
jezeli udziat tego cztonka mogtby wzbudzaé uzasadnione watpliwosci. Dotyczy to
zwtaszcza sytuacji, gdy:
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1) czionek Komisji Rekrutacyjnej zamierza podjg¢ obowigzki promotora lub pro-
motora pomocniczego,

2) byt promotorem pracy magisterskiej Kandydata,

3) jest zwigzany z Kandydatem relacjg zawodowg (przetozony — podwtadny),

4) Kandydat jest lub byt matzonkiem, krewnym, powinowatym lub pozostaje
w zwigzku partnerskim z cztonkiem Komisji Rekrutacyjne;.

Czionek Komisji Rekrutacyjnej wytgczony z oceny Kandydata nie bierze udziatu

W jego ocenie i ha czas jej dokonywania opuszcza obrady Komisji Rekrutacyjne;.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej jest jawny.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej powotuje sposréd cztonkéw Komisji Rekru-

tacyjnej zespoty oceniajgce, liczgce nie wiecej niz 6 osob, ktdre w pierwszym eta-

pie rekrutacji, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 zd. 2, przygotowujg opinie o0 Kandyda-

tach na podstawie przedtozonej przez nich dokumentaciji.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie opinii, o ktérych mowa

w ust. 10 powyzej, po przeprowadzeniu dyskusji z cztonkami Komisji Rekrutacyj-

nej, przedstawia ocene punktowg Kandydata uzyskang w pierwszym etapie rekru-

tacji wraz z uzasadnieniem.

Komisja Rekrutacyjna w drugim etapie rekrutacji, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 zd. 3,

obradujgca w skfadach dziewiecioosobowych, przeprowadza rozmowy kwalifika-

cyjne z Kandydatami i formutuje opinie dotyczace oceny Kandydatow.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie opinii, o ktérych mowa w ust.

12 powyzej, przedstawia ocene punktowg Kandydata uzyskang w drugim etapie

rekrutacji wraz z uzasadnieniem.

Po zakonczeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna w petnym sktadzie podejmuje

uchwate, w ktorej przedstawia rekomendacje w przedmiocie przyjecia Kandydatow

do Szkoty, odmowy przyjecia Kandydatéw do Szkoty oraz ewentualnie wskazuje

Kandydatéw rezerwowych do przyjecia do Szkoty, oddzielnie dla kazdego pod-

miotu prowadzgcego Szkote. Uchwata zapada zwyklg wiekszoscig gtosow, w gto-

sowaniu jawnym.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, posiedzenie

Komisji zwotuje i przewodniczy jej obradom upowazniony przez Przewodnicza-

cego Komisji Rekrutacyjnej cztonek Komisji Rekrutacyjnej.

Przebieg rekrutacji Komisja Rekrutacyjna utrwala w formie protokotu, zawieraja-

cego zestawienie osiggnie¢ uzyskanych w trakcie rekrutacji przez wszystkich Kan-

dydatow. Protokot z obrad Komisji Rekrutacyjnej podpisuje Przewodniczgcy Komi-

sji Rekrutacyjnej.



§4
Wymogi stawiane Kandydatom do Szkoty

Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut magistra lub rownorzedny

uzyskany na podstawie odrebnych przepisow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ nau-

kowych, do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba niespetniajgca wymagan, o ktorych

mowa w ust. 1 powyzej, bedgca absolwentem studidw pierwszego stopnia lub stu-

dentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich, w tym osoba

bedaca beneficjentem programu ,Diamentowy Grant”, o ktérym mowa w art. 181

ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnic-

twie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, ze zm.).

Przez osiggniecia naukowe najwyzszej jakosci rozumie sie badania naukowe ma-

jace istotne znaczenie dla rozwoju nauki. Osiggniecia naukowe Kandydata podle-

gajg ocenie Komisji Rekrutacyjnej.

Dopuszcza sie kandydowanie do Szkoty os6b, ktére nie posiadajg tytutu zawodo-

wego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, lecz uzyskajg go do dnia zakonczenia rekrutaciji.

W takim przypadku do dnia zakonczenia rekrutacji wymagane jest ztozenie przez

Kandydata dokumentu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4.

Przebieg rekrutacji uwzglednia szczegdlne potrzeby osdb niepetnosprawnych

w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci.

O przyjecie do Szkoty moze ubiegac sie cudzoziemiec wtadajgcy jezykiem polskim

lub angielskim w stopniu umozliwiajgcym podjecie ksztatcenia w tych jezykach,

z zachowaniem warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

W toku rekrutacji Kandydaci sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac Kierow-

nika Szkoty o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajgce;j

przyjecie do Szkoty, w szczegdlnosci o:

1) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej,

2) podjeciu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy
w charakterze niepozwalajgcym na tgczenie tego zatrudnienia z ksztatceniem
w szkole doktorskiej.

§5

Ztozenie dokumentéw do Szkoty

Kandydat do Szkoty jest zobowigzany ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty ze wskazaniem podmiotu prowadzgcego
Szkote, w ktérym Kandydat chciatby realizowac projekt badawczy, oraz ze
wskazaniem preferowanej dyscypliny naukowej albo, w przypadku rozprawy



doktorskiej majgcej charakter interdyscyplinarny, jednej wiodgcej dyscypliny
naukowej, zaadresowane do Kierownika Szkoty, sporzgdzone wedtug wzoru
udostepnionego przez Szkote (wraz ze zgodg na przetwarzanie danych oso-
bowych),

2) projekt rozprawy doktorskiej sformutowany w jezyku polskim lub angielskim
wedtug wzoru udostepnionego przez Szkote,

3) zyciorys naukowy ze spisem publikacji i innych osiggnie¢ naukowych wedtug
wzoru udostepnionego przez Szkote,

4) Kkopie dyplomu ukonczenia studiow Il stopnia lub jednolitych studiow magister-
skich, lub zaswiadczenie z miejsca ksztatcenia o uzyskaniu tytutu magistra
(w przypadku obcokrajowcow — dokumentu rownorzednego), lub zaswiadcze-
nie o dopuszczeniu do obrony, ktéra odbedzie sie przed 1 pazdziernika
2023 r., lub zaswiadczenie o realizowaniu ,Diamentowego Grantu”,

5) kopie certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 (lub odpowiednik); w przypadku braku zaswiadczenia czesc¢ roz-
mowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ przeprowadzona w jezyku obcym (angiel-
skim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim, wtoskim),

6) dane kontaktowe pracownika naukowego, ktory mogtby przedstawié¢ opinie
o Kandydacie, wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych tego pra-
cownika,

7) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru udostepnionego przez Szkote,

8) fotografie twarzy umozliwiajgcg identyfikacje Kandydata,

9) kopie pracy magisterskiej albo jej odpowiednika lub przyktadowy tekst nau-
kowy, ktérego Kandydat jest jedynym autorem i ktéry jest Swiadectwem kom-
petencji badawczych Kandydata (w postaci pliku najlepiej w formacie PDF),

10) potwierdzenie dokonania przelewu optaty rekrutacyjnej.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 nalezy zapisa¢ w jednym pliku, naj-

lepiej w formacie PDF. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-10 nalezy na-

destac pocztg elektroniczng na adres sekretariatu Szkoty, tj. e-mail: szkola.anthro-
pos@ihpan.edu.pl.

Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu rekruta-

cyjnym, nie bedg oceniane. Za termin ztozenia dokumentéw nalezy rozumie¢ date

i godzine wptywu dokumentéw do Szkoty.

Jezeli wniosek Kandydata nie spetnia wymogow formalnych wskazanych w ust. 1
powyzej, Kandydata wzywa sie do usuniecia brakow w wyznaczonym terminie, nie
krotszym niz 7 dni, z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozo-
stawienie wniosku bez rozpoznania.



Kandydat, ktory przed rekrutacjg do Szkoty ubiegat sie 0 nadanie stopnia doktora,
rozpoczat studia doktoranckie lub ksztatcenie w szkole doktorskiej jest zobowig-
zany do umieszczenia tej informacji w formularzu rekrutacyjnym wraz z podaniem
nazwy jednostki prowadzgcej ksztatcenie lub podmiotu doktoryzujgcego oraz imie-
nia i nazwiska opiekuna naukowego lub promotora.

Cudzoziemiec spoza krajow cztonkowskich Unii Europejskiej jest zobowigzany do
poswiadczenia dyplomu ukonczenia studiéw lub dokumentu réwnorzednego klau-
zulg apostille, lub uwierzytelnienia tych dokumentow za posrednictwem Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).

O wycofaniu swojego wniosku o przyjecie do Szkoty przed zakonczeniem rekruta-
cji Kandydat informuje Szkote w formie pisemnej, a Kierownik Szkoty w formie pi-
semnej stwierdza zakonczenie rekrutacji Kandydata. Uiszczona opfata rekruta-

cyjna nie podlega zwrotowi.

§6

Przebieg rekrutacji oraz zasady oceny Kandydatéw

Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartego konkursu w dwoch etapach. Pierwszy
etap polega na formalnej weryfikacji i merytorycznej ocenie dokumentéw Kandy-
datéw do Szkoty. W drugim etapie przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna.
W uzasadnionych przypadkach rekrutacja moze by¢ prowadzona w catosci lub
czesci na odlegtos¢ przy uzyciu sSrodkow komunikacji elektronicznej transmitujg-
cych obraz i dzwiek w czasie rzeczywistym, jesli wykluczony zostanie wptyw osdb
trzecich na przebieg postepowania.

Liczba punktow mozliwa do uzyskania w catej rekrutacji wynosi 100.

W pierwszym etapie rekrutacji oceniane sa:

1) projekt rozprawy doktorskiej (maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyska-
nia wynosi 25 pkt),

2) dotychczasowe osiggniecia naukowe na podstawie zyciorysu naukowego
wraz ze spisem publikacji oraz pracg magisterskg albo jej odpowiednikiem lub
tekstem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 9 (maksymalna liczba punktéw moz-
liwa do uzyskania wynosi 5 pkt).

Kandydaci, ktérzy w pierwszym etapie rekrutacji uzyskajg nie mniej niz 50% liczby

punktow mozliwej do uzyskania w tym etapie rekrutacji, zostang dopuszczeni do

drugiego etapu rekrutaciji.

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o ter-

minie rozmowy kwalifikacyjnej pocztg elektroniczng za posrednictwem sekreta-

riatu obstugujgcego Szkote, w terminie do dnia 18 wrzesnia 2023 r.
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W drugim etapie rekrutacji prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna, za ktorg
mozna uzyskaé 70 pkt.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg: umiejetnos¢ dyskusji i obrony kon-
cepciji pracy doktorskiej (liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 40), predys-
pozycja Kandydata do podjecia badan naukowych (liczba punktéw mozliwa do
uzyskania wynosi 30).

Do otrzymania rekomendacji Komisji Rekrutacyjnej do przyjecia do Szkoty wyma-
gane jest uzyskanie przez Kandydata co najmniej 75 pkt w rekrutacji.

Kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 75 pkt w rekrutaciji, lecz z powodu przekro-
czenia limitu przyje¢ wskazanego w podaniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1,
podmiotu prowadzgcego Szkote, nie zostali przyjeci do Szkoty, znajdujg sie na li-
stach rezerwowych Kandydatow do Szkoty, utworzonych w sposob przewidziany
w § 3 ust. 14. Kandydaci z list rezerwowych mogg zostac przyjeci do Szkoty na
zwalniajgce sie miejsca lub w przypadku rozszerzenia limitu przyje¢ zgodnie z § 1
ust. 5, wedtug kolejnosci zajmowanej na listach rezerwowych, chyba ze Kandydat
wyrazi zgode na ksztatcenie sie w innym niz wskazany w podaniu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1, podmiocie prowadzgcym Szkote, po przedstawieniu mu przez
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej propozycji w tej sprawie.

§7

Zakonczenie rekrutacji, ogtoszenie wynikéw, dostep do dokumentow

Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze:

1) wpisu na liste doktorantow, w przypadku Kandydata bedgcego obywatelem
polskim,

2) decyzji administracyjnej w przypadku cudzoziemca.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej, podejmuje Kierownik Szkoty,

dziatajgcy z upowaznienia Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego, na podstawie

uchwaty Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 14.

Kierownik Szkoty informuje Kandydata o wpisie na liste doktorantéw niezwtocznie

po jego dokonaniu.

Decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty, na podstawie uchwaty

Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 14, wydaje Kierownik Szkoty, dzia-

tajgcy z upowaznienia Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego.

Od decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 iw ust. 4, Kandydat moze

ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, wniosek o ponowne rozpa-

trzenie sprawy do Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego lub wnie$¢ skarge na

decyzje do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie za posrednic-

twem Kierownika Szkoty, w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.
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W wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, Dyrektor Pod-
miotu Odpowiedzialnego wydaje decyzje administracyjng, ktéra podlega zaskar-
zeniu do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie.

Wyniki pierwszego etapu rekrutacji, w formie alfabetycznej listy Kandydatéw i z po-
daniem statusu Kandydata (odpowiednio: zakwalifikowany, niezakwalifikowany do
drugiego etapu) oraz liczby otrzymanych punktdéw, zostang udostepnione przez
Kierownika Szkoty.

Wyniki drugiego etapu rekrutacji, w formie alfabetycznej listy Kandydatow i z po-
daniem statusu Kandydata (odpowiednio: rekomendowany do przyjecia, niereko-
mendowany do przyjecia, znajdujgcy sie na licie rezerwowej) oraz liczby otrzy-
manych punktéw, zostang udostepnione przez Kierownika Szkoty.

Ostateczne wyniki rekrutacji podaje do publicznej wiadomosci Kierownik Szkoty.
Kandydat ma prawo wgladu w akta rekrutacji, sporzgdzania z nich notatek, kopii
lub odpiséw. Prawo to przystuguje rowniez po zakonczeniu rekrutacji. Czynnosci
okreslone w zdaniach poprzedzajgcych sg dokonywane w siedzibie Szkoty,
w obecnosci Kierownika Szkoty lub osoby przez niego upowaznionej. Kandydat
moze zgdac uwierzytelnienia odpisow lub kopii z akt rekrutacji, o ile jest to uza-
sadnione waznym interesem Kandydata.

Kandydaci przyjeci do Szkoty majg obowigzek dostarczenia do sekretariatu Szkoty
oryginatow dokumentéw wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 5 i 6 oraz fotografii
o wym. 35 x 45 mm, w terminie do dnia 6 pazdziernika 2023 r.

§8

Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r.), dalej ,RODQO”, Administratorami da-
nych osobowych Kandydata sg podmioty prowadzgce Szkote w ramach zawartej
umowy o wspotadministrowaniu danymi osobowymi.

Podmioty prowadzgce Szkote wyznaczyty wspdlny punkt kontaktowy, tj. Inspektora
Ochrony Danych Osobowych Instytutu Historii PAN, z ktorym Kandydat moze kon-
taktowac sie we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oso-
bowych Kandydata oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Kandydatowi na
mocy RODO drogg elektroniczng na adres e-mail: iodo@ihpan.edu.pl lub pocztg
tradycyjng na adres siedziby Szkoty.




Dane osobowe Kandydata mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (np. organy publiczne),
a takze podmiotom $wiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng podmio-
téw prowadzacych Szkote. Ponadto dane mogg zosta¢ udostepnione pracowni-
kom i ekspertom podmiotéw prowadzgcych Szkote, na podstawie nadanych upo-
waznien do przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe Kandydata bedag
udostepnione jedynie w celu okreslonym w pkt. 4.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane w celach:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji do Szkoty, w tym oceny dorobku nauko-
wego Kandydata, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

2) wypehienia obowigzkoéw prawnych cigzgcych na podmiotach prowadzacych
Szkote w zwigzku z przeprowadzeniem rekrutacji do Szkoty na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

3) zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczen jako prawnie uzasad-
nionych interesow realizowanych przez podmioty prowadzgce Szkote na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

W odniesieniu do danych osobowych Kandydata decyzje nie bedg podejmowane

W sposob zautomatyzowany.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, do spro-

stowania tych danych oraz zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

tych danych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

a takze do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy Kandydat uzna, ze przetwarzanie jego lub jej danych osobowych narusza

przepisy RODO.

Kandydatowi nie przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych i przenosze-

nia tych danych. Kandydat nie ma takze prawa sprzeciwu wobec przetwarzania

danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych

Kandydata jest art. 6 ust. 1 RODO.

Podanie przez Kandydata danych osobowych w procesie rekrutacji do Szkoty oraz

zgoda na ich przetwarzanie jest dobrowolne. W przypadku odmowy podania da-

nych Kandydat nie bedzie miat prawa wziecia udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe Kandydatéw, ktdrzy w procesie rekrutacji nie zostali zakwalifiko-

wani do Szkoty zostang komisyjnie usuniete do dnia 31 grudnia 2023 r. Dotyczy to

zarowno danych osobowych dostarczonych elektronicznie, jak i na no$nikach da-
nych. Informacje na temat przetwarzania danych Kandydatéw, ktérzy zakwalifiko-
wali sie do Szkoty znajdujg sie w klauzuli informacyjnej na stronie internetowe;j

Szkoty: https://anthropos.edu.pl/rodo/.




