Zasady kwalifikacji pracownikéw IH PAN na wyjazdy w ramach programu
Erasmus+

1. Pracownicy IH PAN moga ubiega¢ sie o wyjazd w ramach umow
dwustronnych  podpisanych przez IH PAN 2z instytucjami
partnerskimi w celu poprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Informacji o aktualnie obowigzujgcych umowach udziela
koordynator programu Erasmus+.

2. Czas trwania wyjazdu uzalezniony jest od warunkéw danej umowy,
jednak nie moze by¢ krétszy niz 2 dni.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do przeprowadzenia na miejscu
wymagane;j liczby zaje¢ dydaktycznych, tj. 8 godzin w tygodniu.

4. Osoby zainteresowane wyjazdem powinny ztozyé do Dyrekcji ( za
posrednictwem  Dziatu Organizacji Badahn Naukowych |
Planowania) list motywujacy wskazujgcy korzysci z wyjazdu dla
danego pracownika oraz |Instytutu, a takze omawiajacy
perspektywy dalszej wspdtpracy z osrodkiem, w ktérym pracownik
planuje przeprowadzi¢ zajecia.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika do wyjazdu w danym roku
podejmuje Dyrekcja w oparciu o list motywacyjny oraz
dotychczasowg ocene pracy pracownika.

6. Warunkiem uzyskania grantu na wyjazd dydaktyczny jest dobra
znajomosc¢ jezyka obcego, niezbedna do przeprowadzenia zajeé.

7. Wysokosc¢ dofinansowania na wyjazd dydaktyczny uzalezniony jest
od kraju oraz dtugosci pobytu.

8. Po zakwalifikowaniu na wyjazd kandydaci powinni dopetnié
wymaganych formalnosci.




